CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI
DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI SALCIOARA, JUDETUL DAMBOVITA

Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Salcicara , stabileste normele de conduitd eticd si profesionald si formuleazd
principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritdtii si prestigiului
comunel Salcioara.

La elaborarea codului de conduitdi a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Salcioara, s-au avut in vedere prevederile Legii nr. 7/2004 (republicatd)
privind Codul de conduitd al functionarilor publici si prevederile Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduiti a personalului contractual din  autoritatile  si institutiile
publice.

Codul de eticd al personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Salcioara,
poate fi modificat ori de cate ori reglementérile legale care au stat la baza elaborarii lui se vor
modifica.

CAP.I Domeniul de aplicare, principii generale, termeni

ART.1 Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de conduité al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comuneiSalcioara, reglementeazi normele de conduitd si etica profesionald pe care treb
uie sa le respecte functionarii publici si personalul contractual al aparatului de specialitate al
primarului  comunei Salcioara.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduita, sunt obligatorii
pentru persoanele care ocupd o functie publica sau contractuald, din cadrul primdriei comunei
Salcioara.

ART.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure cresterea calitatii serviciului
public. o buna administrare in realizarea interesului public, precum §i sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

- reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raportu
ri sociale si profesionale corespunzétoare crearii si mentinerii la cel mai inalt nivel al
prestigiului autoritatii publice locale, al functionarilor publici si al personalului
coniractual;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiet;



crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personal contractual, pe de o parte, §i intre cetdfeni si institutia primériei, pe de altd
paite.

ART.3 Principii generale
Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici s1 a
personalului contractual din cadrul priméariei comunei Salcioara , sunt urmatoarele:

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice:

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic In situagii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fad de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice:

integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de
aceastd functie:

libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sé fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice i pot fi supuse monitorizarii
cetitenilor.

ART A4 Termeni
in intelesul prezentului Cod de conduitd, urmatorii termeni se definesc astfel:

functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificari §i completari
ulterioare;

functie publicii - ansamblul atributiilor i responsabilitéfilor stabilite de priméria

" Salcioara, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

personal contractual ori angajat contractual - persoana numitad intr-o functie in
autoritdtile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitailor stabilite de priméria comunei
Salcioara, in temeiul legii, in fisa postului;



5. interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cétre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd §i tratatele internationale la care Roménia
este parte;

6. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in mod
directsauindirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin f
olosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relaiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii functiei publice;

7. conflict de interese - acea situatie sau fmprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, alfunctionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteazd sau
ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice
detinute;

8. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitafile sau care
rezulta din activitatile unei autorititi publice ori instituii publice, indiferent de suportul
el;

5

9. informatie cu privire la date persomale- orice informagie privind o persoand
identificata sau identificabila.

CAP.II Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici sia personalului
contractual

ART.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetiitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizérii competentelor autoritafilor §i ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici i personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativé, pentru a céstiga i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea activitatilor ce intrd in domeniul de competentd al Primériei
comunei Salcioara.

ART.6 Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligafia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tirii si s acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le rtevin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

ART.7 Loialitatea fafd de autorititile si institutiile  publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
comunei Salcioara, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis:

1. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primériei comunei Salcioara, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

!\)

sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Priméria Comunei Salcioara, are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitafi in acest



sens; prevederea se aplicd si dupd incetarea raporturilor de munca sau de serviciu, pentru
o perioads de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

J

3. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege; prevederea se aplicd si dupd incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

4. sadezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
prevederea se aplica si dupé incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

5. saacorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau comunei Salcioara.

6. Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul conducitorului Primériei comunei
Salcioara, in care functionarul public sau personalul contractual respectiv Isi
desfdsoard activitatea.

7. Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in condifiile legii, sau ca o derogare de la
dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéfi care
semnaleaza incalcari ale legil.

ART.8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor priméariei comunei Salcioara, de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate, iar in exprimarea
opiniilor trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

(2) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de catre functionarii publici si
personalul contractual desemnati in acest sens de conducétorul primériei comunei Salcioara,
in conditiile legii.

(3) Functionarii publici i personalul contractual desemnati si participe la activitifi sau
dezbateripublice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de repre
zentare incredintatde  conducitorul/conducerea  comunei Salcioara.

(4) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici §i personalul
contractual pot participa la activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al primériei
comunei Salcioara , in cadrul cireiaisi desfdsoard  activitatea.

ART.9 Activitatea politica

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici §i personalului contractual le este
interzis:

a. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate  publica;



b. sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatil ori sponsorizar partidelor politice;
¢. sa afiseze, la avizierul primériei comunei Salcioara, sau a unitatilor subordonate, insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

d. functionarilor publici le este interzis sa faca parte din conducerea partidelor politice sau
organizatiilor politice.

ART. 10 Folosirea imaginii proprii

(1).In considerarea functiei publice sau functiei deginute, functionarilor publici §i person
aluluicontractual le este interzis s permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiumni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum i in scopuri electorale.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul ca, in afara serviciului, sd-gi
exprime liber ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de altd
naturd.

ART.12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor funcfiei publice san a functiei
contractuale

(1) In relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul primériei comunel
Salcioara, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici §i personalul
contractual sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credin{a. corectitudine
s amabilitate.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligagia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei §i demnitafil persoanelor din cadrul primériei comunei Salcioara , precum 51

persoanelor cu care intrd in legaturd n exercitarea  functiei publice,prin:
a. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. Dezvaluireaunor aspecteale  vietl private;

¢. formularea unor sesizari sau  plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual frebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clari gi eficientd a problemelor cetétenilor. Functionarii publici st
personalul contractual au obligatia s& respecte principiul egalitéii cetitenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutil similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

_ climinarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea \nateriald, sanitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi  sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitiii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

ART.13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd priméria comunei Salcicara in
cadrul unor organizafil internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii §i al
te activitdfi cu caracter international au obligafia sd promoveze 0 imagine favorabild {arii sl
primériei comunel Salcioara, pe care O reprezinta.

(2) In relagiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.



(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s& aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor §i
obiceiurilor {drii  gazda.

ART.14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Functionarii publici i personalul contractual nu trebuie sa solicite ori si accepte cadour,
servicii. favoruri, invitatii sau orice alt avantaj. care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor or1 persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor deginute ori pot constitui o
recompensd  in rapott cu aceste functii.

ART.15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat s impartial.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& promitd luarea unei
decizii de catre primaria municipiului comunei Salcioara , de catre ali functionari publici,
precum si Indeplinirea atributiilor inmod privilegiat.

ART.16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii publici $i pe
rsonalul contractual au obligatia s asigure egalitatea de sanse g1 tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publicad pentru functionarii publici §i personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici i personalul contractual de conducere au obligatia s examineze i sd
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberéri
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism  ori discriminare. -

(3) Se interzice funcfionarilor publici si personalului contractual de conducere sa favorizeze sau
sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd sau contractuald pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute
la art.3.

ART.17 Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici sau personalul contractual, in alte
scopuri decht cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice sau functiei detinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative,de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilo
r publici §i personalului contractual le este interzisi urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Functionarilor publici i personalului contractual le este interzis si foloseascd pozitia
oficiald pe care o defin sau relafille pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice sau
functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa impund altor functionari
publici sau angajafi contractuali si se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitédndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.



ART.18 Utilizarea resurselor  publice

(1) Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligai s& asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului §i a comunei Salcioara , sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situafie  ca un bun  proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd foloseascad timpul de lucru,
precum si bunurile aparfindnd comunei Salcioara, numai pentru desfisurarea activitatilor
aferente functiei publice sau a functiei deginute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile  legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoard activitéti publicistice in
interes personal sau activitai didactice le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica
autorititii sau a institugiei publice  pentru realizarea acestora.

ART.19 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
(1) Orice functionar public sau personal contractual peate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a comunei Salcioara . supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceplia urmatoarelor cazuri:

- ¢and a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- ¢and a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv:

- cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii
la care persoancle interesate de cumpéararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a comunei Salcioara
(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a comunei Salcioara , supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

CAP.IIT Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita
profesionald pentru functionarii  publicisi personalul  contractual

ART.20

(1) Agentia Nationala a Functionarilor publici coordoneaza, monitorizeazd §i controleaza
aplicarea normelor previzute de prezentul cod de conduitd, exercitind urmatoarele atribufii:

1. urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul primériei comunei Salcioara, a prevederilor legii
nr. 7/2004 privind Codul de conduité a functionarilor publici, republicata;
2. elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

3. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nagionala a Functionarilor publici si personalului contractual nu
poate influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul primariei
comunei Salcicara



(3) Ministerul Dezvoltérii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene,
coordoneaza §i controleazd aplicarca normelor Codului de conduitd pentru personalul
contractual, exercitind urmatoarele atribufii:

|. urmareste aplicarea si respectarea in cadrul primariei comunei Salcioara a prevederilor
prezentului cod de conduitd;

2.solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

3 formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

4.colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca Scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publicd, cu
exceptia functionarilor publici.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene, nu poate influenfa derularea procedurii disciplinare din cadrul primiriei comunei
Salcioara , desfisuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificérile
ulterioare.

Art. 21 Conflictul de interese

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce indeplineste o functie
publicaare un  interes personal de natura patrimoniala, care ar puted
influentaindeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce ii revin conform Constituitiei si
altor acte normative.

(2) Principiile cate stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt : impartialitatea, integritatea, transparenta deciziel si suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele
situatii:

- Este chemat sa rezolve cereri, sa ia deciziii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.

- Participa in cadrul aceleiasi comisii cu functionari publici care au calitatea de sot sau
ruda de gradul L.

. Interesele sale patrimoniale, ale sotulul sau rudeleo sale de gr. I pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese , functionarul public este obligat sa se abtina
de 1a rezolvarea cererii, luarea deciziel sau participarea la luarea unei decizii si sa-l
informeze pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun , in cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alineatul 3 , primarul, la propunerea sefului ierarhic caruia ii
este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public
acre are acecasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin 4 poate atrage dupa caz, raspunderea disciplinara ,
admnistrativa , civila ori penala, potrivit legii



Art. 22 Situatii de incompatibilitate

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constituitie , de
Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si dispozitiile Legii
ar. 161/2003 privind unele masuri asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice s1 in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
,actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea
pentru care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerarte sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

- TIn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

- In cadrul cabunetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din , in conditiile legii, pe durata numirii sale;

- In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

- In calitate de membru al unui grup de interes gconomic.
(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care:

. FEste desemnat printr-un cat administrativ . emis in conditiile legii sa reprezente
-nteresele statului in legatura cu activitati desfasurate de operatori economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative

in vigoare;

. Este desemnat printr-un cat administrativ, emis in conditiile legii sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatil sau institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(5) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul publica care este desemnat prin
act adminitarativ pentru a face parte din achipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile posaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor
publice care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate
in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect , dar
pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza 0 situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care , in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la activitati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin, 3 li.t ¢ nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate laaceste societati timp de 3 ani de la iesirea din corpul

functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita;

(8) In situatia prevazuta la alin. 1 Jit. b, la incheierea mandatului demnitarului, functionaral
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.



ART.23 Rolul primariei  comunei Salcioara

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de condu
ita a functionarilor publici, republicatd, precum si a prezentului cod Primarul comunei
Salcioara , va desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectdrii normelor de conduitd.
(2) Persoana previzute la alin. (1) exercitd urméitoarele atribufii:

1. acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul primariei comunei Salcioara, cu privire la respectarea normelor de conduits;

2. monitorizarea aplicarii prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici — republicatd, precum §i a prezentului cod In cadrul primariei comunei
Salcicara:

3. intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul primériei comunei Salcioara.

(3) Atributiile previzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de
conducitorul primériei comunei Salcioara sau prin completarea fisei postului cu atributia
distincts de consiliere eticd §i monitorizare a respectdrii normelor de conduita.
(4) Rapoartele previzute laalin. (2) lit. ¢), aprobate de Primarul comunei Salcioara , se
comunici functionarilor publici din cadrul primdriei si se transmit trimestrial, la termenele si In
forma standard stabilite prin instructiuni de Agenfia Nationala a Functionarilor publici.
(5) Rapoartele comunei Salcicara, privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate
intr-o bazi de date  necesard pentru:

a. identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala, i
nelusiv a constrangerilor sau ameninfarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1
determina si incalce dispozitii legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator;
b. identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;
¢. adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

ART.24 Sesizarea
(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Dezvoltdrii  Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

- incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de catre functionarii publici si
personalul contractual;

- constifingerea sau amenintarea exercitata asupra functionarului public sau personalului
contractual pentru a-1 determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competenta
potrivit  legii,  comisie constituiti in  cadrul primdriei comunei Salcioara.
(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nicl un fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit

legii.
(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
buni credintd a organelor disciplinare competente, potrivit legii.

(5) Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, va
verifica actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu respectarea confidentialititii privind
identitatea persoanei care a ficut sesizarea.



ART.25 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizérilor sau petigiilor pentru functionarii p
ublici seconsemneaz3 Intr-un raport pe baza céruia Agentia Nationald a Functionarilor
Publici va formula recomandiiri cdtre priméria comunei Salcioara cu privire la modul de
corectare a deficientelor constatate.

(2) Rezultatele activitdfii de centralizare a sesizérilor sau petifiilor pentru personalul
contractual se consemneaza intr/un raport pe baza ciruia Ministerul Dezvoltirii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, va formula recomanddri cétre priméria comunei
Salcioara cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(3) Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a Ministerului Dezvoltérii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene vor fi comunicate:
a. functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b. functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;
¢. primarului _comunei Salcicara. )
(4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, prim#ria comunei Salcioara, are
obligatia de a transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici i a Ministerului Dezvoltérii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, modul de solutionare a mésurilor
prevazute in recomandare.

(5) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducitorul autoritdfii sau institutiei
publice (Primarul comunei Salcioara ) ori adjunctul acestuia (viceprimar), recomandarea
autorititilor competente in monitorizarea implementarii i aplicirii prezentului cod de conduitd
va fi transmisa si structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritifii publice.

ART.26 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rdspunderea disciplinard a
functionarilor ~ publici s personalulul contractual.  in  conditiile  legii.
(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condifiile legil.
(3) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in niciun
fel pentru sesizarea cu buni-credinga a comisiei de disciplina competente, in condigiile legii, cu
privire la cazurile de incélcare a normelor de conduité.

(4) In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici si personalul contractual réspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii per
soanelor fizice sau  juridice.

ART.27 Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare
Prevederile prezentului Cod de conduitd se vor armoniza cu Regulamentul de organizare internd
si Regulamentul de organizare  §i functionare.

ART.28 Asigurarea publicitafii

(1) Prezentul cod de conduitdi este intocmit §i modificat de angajator.
(2) Pentru informarea cetitenilor, functionarilor publici si personalul contractual se va
asigura publicitatea prin afisarea prezentului cod la sediul institutiei si pe site- ul acesteia.



(3) Prezentul Cod de  conduitd se  multiplica s se  repartizeaza
astfel: cédte un exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul
aparatului de specialitate a primarului, in conformitate cu schema de personal aprobata
de conducerea  acestuia

(4) Angajatorul are obligatia de a avea In permanentd un numér de 3 exemplare. ale prezentului
cod. Codul de conduitd, poate fi solicitat oricdnd spre studiere de catre angajatii institutiei
publice. iar punerea Codului de conduitd la dispozitia solicitantului nu poate fi refuzata.
(5 Functionarii publici g1 angajatii contractuali sunt obligati sd cunoascd prevederile
prezentului Cod de conduitd, angajdindu — se s& respecte prevederile codului



